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บทท่ี 3 

การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

 

 การพัฒนาระบบจัดการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาเป็นต้องมีการออกแบบ

ระบบ ในการสร้างระบบจัดการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีการ

วเิคราะห์และศึกษา ปัญหาจากระบบงานเดิม เพื่อวเิคราะห์และออกแบบระบบให้สอดคลอ้งกบั

ความต้องการ ของผู้ใช้ การพัฒนาระบบจัดการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร นี้ผู้พัฒนาได้ท าการวิเคราะห์และ ออกแบบระบบงานใหม่ โดยใช้เครื่องมือในการ

ออกแบบระบบ คือโครงสร้างองค์กร (Organization chart Model) แผนภาพบริบท (Context 

Diagram) แผนภาพกระแสข้อมูล (Data Flow Diagram) แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ระหว่า

ข้อมูล (Entity Relationship Diagram) พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) โครงสร้างระบบ 

(Site Map) ออกแบบหน้าจอ (Screen Design)
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3.1  โครงสร้างขององค์กร 

ค ะบ ี ค ะบรหิาร  รกิ 
และ ิล  าส ร์

ห ้าห ้าสาขาการบ   ีห ว ้าสาขาบรหิาร  รกิ 

ห วห ้าหล กส  รการ
   การ

ห วห ้าหล กส  ร
การ ลา 

ห วห ้าหล กส  รระบบ
สารส เท ทางคอ  ิวเ อร์

ห วห ้าหล กส  รอ งก    รกิ 
ห วห ้าหล กส  รการ   การ
  รกิ ระหว าง ระเท  (IBM)

ห วห ้าหล กส  รบริหาร  รกิ 
 หาบ   ิ (MBA)

หล กส  รการ   การ  รกิ ค้า
 ลีกส    ห  

ห วห ้าสาขา ลิ  าส ร์

อา าร ์ อา าร ์ อา าร ์ อา าร ์ อา าร ์ อา าร ์ อา าร ์

 

ภา ท่ี 3.1 โครงสร้างขององคก์ร 

 

จากรูปภาพที่ 3.1 โครงสร้างขององคก์รทางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

นั้นประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ หัวหน้าคณะบริหารธุรกจิ

และศิลปศาสตร์ และ อาจารย์ 

3.2  การวิเคราะห์ระบบงา เ  ิ 

 3.2.1  ระบบงานเดิม 

ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาระบบการประเมินการท างานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 โดยอาจารย์ ต้องดาวน์โหลดเอกสารการประเมินของตนเอง เอกสารการประเมินจะ

แตกต่างกันตามต าแหน่งวิชาการ โดยต าแหน่งวชิาการ มีอยู่ 4 ต าแหน่ง คือ 1) ศาสตราจารย์ 

ย่อว่า ศ. 2) รองศาสตราจารย์ ย่อว่า รศ. 3) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ย่อว่า ผศ. 4) อาจารย์ เม่ือ

ท าการดาวน์โหลดเสร็จแล้ว ต้องท าการประเมินและค านวณผลการประเมินของตัวเอง และ

แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของการท างาน เม่ือประเมินเสร็จแล้วน า

เอกสารไปให้หัวหน้าสาขา หัวหน้าสาขาตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง แล้วน าเอกสารส่งต่อ

ให้หัวหน้าคณะตรวจสอบความถูกต้อง แล้วน าเอกสารให้ผู้บริหารพิจารณา สรุปผล แล้ว

ประกาศผลการประเมิน  

 โดยผู้ศึกษาได้ทราบปัญหาต่าง ๆ  อาจเกิดการค านวณการประเมินผิดผลาดได ้เอกสาร

มีโอการเกิดการสูญหายหรือช ารุดได้ เพราะไม่ได้มีการบันทึกข้อมูลส ารองไว้อีกทั้งปัญหาใน 
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การสืบค้นข้อมูลที่ใช้เวลาค่อนข้างนานในการสืบค้นเพราะเอกสารมีปริมาณที่มากจัดเก็บไม่

เป็นระบบเป็นแผนภาพดังภาพที่ 3.2 ดังต่อไปนี้ 

เริ่ การท างา 

 าว ์โหล เอกสาร

ท าการ ระเ ิ   เอง

  ้บริหาร ระ  บหล กส  ร

  ้บริหาร ระ  บสาขา

ท าการสร   ลการ ระเ ิ 

สิ  ส  การท างา 

 ระการ ลการ
 ระเ ิ 

     ก ้อง

     ก ้อง

  ก ้อง

  ก ้อง

  ้บริหาร ระ  บค ะ

     ก ้อง

  ก ้อง

 
ภา ท่ี 3.2  แผนผังการท างานเดิม 
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3.2.2  ปัญหาท่ีพบในระบบงานเดิม 

 จากการวเิคราะห์ระบบงานเดิมพบวา่ประสบเกี่ยวกบัปญัหาการจดัเก็บข้อมูลซ่ึงขาด

ระบบจัดเก็บข้อมูลไม่มีการจดัเกบ็ ขอ้มูลลงในระบบสารสนเทศการคน้หาข้อมูลจึงเปน็ไปได้

ยาก ปัญหาการดูผลการประเมินไมส่ามารถเรียกดูได้ และการค านวณที่ผิดพลาด ซ่ึงปัญหา

ดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแผนภาพดังภาพที่ 3.3 ดังต่อไปนี ้

ภา ท่ี 3.3 วเิคราะห์แผนภูมิปัญหา (แผนภูมิก้างปลา) 

 

3.3  การออกแบบระบบงา  ห   

การวิเคราะห์ระบบงานใหม่ ผู้พัฒนาระบบได้ท าการวิเคราะห์และได้น าเอาเทคโนโลย ี

สารสนเทศมาช่วยในการท างาน เพื่อช่วยปอ้งกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น โดยการน าแบบฟอร์มการ

ประเมินไว้ในเว็บไซต์ และจัดเก็บข้อมูลลงในฐานข้อมูลเพื่อป้องกันข้อมูลและเอกสารสูญหาย 

ระบบสามารถค านวณผลการประเมินได้ เพื่อช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารได้ และ

สามารถสืบคน้ขอ้มูลการประเมินย้อนหลังได้ง่ายและรวดเร็ว 

 3.3.1)  แผนภาพกระแสขอ้มูล (Data Flow Diagram) 

           3.3.1.1  ผู้ใช้ระบบ 

            1)  ผู้บริหาร ระดับ คณะ 

            2)  ผู้บริหาร ระดับ สาขา 

            3)  ผู้บริหาร ระดับ หัวหน้าหลักสูตร 

            4)  อาจารย์ 

    หาระบบงา เ ิ  

ขา ระบบ   เก บข้อ  ล

เอกสารเกิ การส  หา 

เอกสาร  าร  

 ลล   ์     ก ้อง
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            5)  ผู้ดูแลระบบ 

  3.3.1.2  ความต้องการของระบบ 

 1)  ผู้บริหาร ระดับ คณะ  สามรถลงช่ือเขา้ใช้งานระบบ สามารดูการ

ประเมินของบุคลากรในคณะของตนเอง และสรุปผลการประเมินของบุคลากรในคณะของ

ตนเอง สามารถท าการประเมินของตนเอง 

2)  ผู้บริหาร ระดับ สาขา สามรถลงช่ือเข้าใช้งานระบบ สามารดู

และตรวจสอบข้อมูลการประเมินของบุคลากรในสาขาของตนเอง สามารถท าการประเมินของ

ตนเอง   

3)  ผู้บริหาร ระดับ หัวหน้าหลักสูตร สามรถลงช่ือเขา้ใช้งานระบบ 

สามารดูและตรวจสอบข้อมูลการประเมินของบุคลากรในหลักสูตรของตนเอง สามารถท าการ

ประเมินของตนเอง   

4)  อาจารย์ สามรถลงช่ือเขา้ใช้งานระบบ สามารถท าการประเมิน

ของตนเอง สามารถจัดการหลักฐานประกอบการประเมินของตนเอง ดูผลการประเมินของ

ผู้บริหาร ระดับ คณะ 

5)  ผู้ดูแลระบบ สามรถลงช่ือเข้าใช้งานระบบ สามรถก าหนดสิทธิ์

บุคลากร สามรถ เพื่อ/แก้ไข/ลบ ข้อมูลบุคลากรได้ และ สามรถ เพิ่ม/ลบ/แก้ไข เงื่อนไขการ

ประเมินได้
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ระบบ   การบริหารการ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิงา ของบ คลากร ค ะ
บริหาร  รกิ และ ิล  าส ร์ หาวิท าล  เทคโ โล ีรา  งคลล้า  า

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     สาขาของ  เอง

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     หล กส  รของ  เอง

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ล ลการ ระเ ิ 

ข้อ  ล ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ 

สิท ิ  การ  ้งา 

สิท ิ  การ  ้งา 

สิท ิ  การ  ้งา 

สิท ิ  การ  ้งา 

สิท ิ  การ  ้งา 

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว
ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     ค ะของ  เอง

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     หล กส  รของ  เอง

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     สาขาของ  เอง

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลบ คลากร

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ 

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ   ้ 

  ้  แลระบบ

ข้อ  ลก าห  สิท ิ ของบ คลากร

อา าร ์

  ้บริหาร ระ  บ สาขา

  ้บริหาร ระ  บ หล กส  ร

  ้บริหาร ระ  บ ค ะ

0

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ ของ   คร  ง/  

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ ของ   คร  ง/  

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ   หล กส  รของ  เอง คร  ง/    

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ ของ   คร  ง/  

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ   สาขาของ  เอง คร  ง/    

ข้อ  ล   การสาขา

ข้อ  ล   การหล กส  ร

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ล   การบ คลากร

ข้อ  ล   การเก  ์   ว ีว   / เก  ์การ ระเ ิ 

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของบ คลากร

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ   ค ะของ  เอง คร  ง/    

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของ  เอง

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของ  เอง

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของ  เอง

ข้อ  ล   การว  ิการ  ก า

ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ล ระ าส      ์
ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ล   การเก   ์  ิกรร การ  ิบ  ิงา  (ส รร  ะ)

ข้อ  ล   การเก   ์  าห  ก(ควา ส าค   /  ากง า ของงา )

ข้อ  ล ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ลการ ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ลการ ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ลการ ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล   การ  งบ ระ า 

ข้อ  ล   การเก  ์ ภาระงา ข    ่ า

ข้อ  ลส ว   ว

ภา ท่ี 3.4 แผนผังบริบท (Context Diagram) 
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รา งา  ลการ ระเ ิ 

6.0

สิท ิ  การ  ้งา 

ข้อ  ลบ คลากร

  ้  แลระบบ

ข้อ  ลก าห  สิท ิ ของบ คลากร

ข้อ  ล   การสาขา

ข้อ  ล   การหล กส  ร

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ล   การว  ิการ  ก า

ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของบ คลากร

   การข้อ  ลบ คลากร

3.0

   การข้อ  ล ระ าส      ์

2.0

   การข้อ  ลการ า  ิบ  ิงา ของ
บ คลากร

4.0

เข้าส  ระบบ

1.0

   การข้อ  ลการ ระเ ิ 

6.0

ข้อ  ล   การบ คลากร

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ล ลการ ระเ ิ 

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ 

สิท ิ  การ  ้งา 

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

อา าร ์

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ ของ   คร  ง/  

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของ  เอง

ข้อ  ล ระ าส      ์

D2 ข้อ  ลสาขา

D1 ข้อ  ลสิท ิ   ้  ้งา 

D3 ข้อ  ลหล กส  ร

D4   ่อว  ิระ  บการ  ก า

D8 ข้อ  ล  ้ส าเร  การ  ก า

D9 ข้อ  ล ระเภทการลา D10 ข้อ  ลการลาห   งา 

D11   ่อภาระงา 

D12 ข้อ  ลรา ละเอี  ภาระงา 

D13 ข้อ  ล   าห  กของงา 

D14 เก  ์การ ระเ ิ 

D15 ข้อ  ล  การ ระเ ิ 

D16 ข้อ  ลแบบ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิงา 

D17 ข้อ  ล ลส   ท ิ ของงา 

D18 ข้อ  ล ลรว การ ระเ ิ  ลส   ท ิ ของงา 

D19 ข้อ  ล ระเภทล ก  ะของส รร  ะหล ก

D20 ข้อ  ลของส รร  ะ  อ 

D21 ข้อ  ลระ  บส รร  ะที่คา หว ง

   การเก  ์
การ ระเ ิ 

5.0

D22
ข้อ  ล   ิกรร การ  ิบ  ิงา 

 (ส รร  ะ)

D24

เก บข้อ  ล ลรว คะแ     ิกรร การ
  ิบ  ิงา  
(ส รร  ะ)

D23 ข้อ  ล ลคะแ  ส รร  ะ

D25
ข้อ  ลคะแ   สร  การ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิ

รา การ

D26  ลรว คะแ  สร  การ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิรา การ

D28 ข้อ  ลการร บทราบ ลการ ระเ ิ 

D29 ข้อ  ลควา เห  ของ  ้บ งค บบ   าเห  อข     

D5 ข้อ  ล  าแห  งทางวิ าการ
D6 ข้อ  ล  าแห  งงา 

D7 ข้อ  ลของบ คลากร

D7 ข้อ  ลของบ คลากร

D30 ข้อ  ล ระ าส      ์

D31 ข้อ  ลส า ะข้อ  ลหล ก า 

D32 ข้อ  ลหล ก า แบบ  ล์

D33 ข้อ  ลหล ก า แบบข้อควา 

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรท่ีอ     สาขาของ  เอง

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

สิท ิ  การ  ้งา 

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรท่ีอ     สาขาของ  เอง

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ   ้บรหิาร ระ  บ สาขา

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ ของ   คร  ง/  

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ   สาขาของ  เอง คร  ง/    

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา 
ของ  เอง

  ้บรหิาร ระ  บ สาขา ข้อ  ล ระ าส      ์

  ้บรหิาร ระ  บ สาขา

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรท่ีอ     หล กส  รของ  เอง

สิท ิ  การ  ้งา 

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรท่ีอ     ค ะของ  เอง

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรท่ีอ     หล กส  รของ  เอง

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ   ้ 

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ ของ   คร  ง/  

ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ   หล กส  รของ  เอง คร  ง/    
ข้อ  ลรา งา  ลการ ระเ ิ   ค ะของ  เอง คร  ง/    

ข้อ  ลบ  ท กการ า  ิบ  ิงา ของ  เอง

ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ล ระ าส      ์

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ล   การเก  ์   ว ีว   / เก  ์การ ระเ ิ 

ข้อ  ล   การเก   ์  ิกรร การ  ิบ  ิงา       
(ส รร  ะ)

ข้อ  ล   การเก   ์  าห  ก 
(ควา ส าค   /  ากง า ของงา )

  ้บรหิาร ระ  บ หล กส  ร

  ้บรหิาร ระ  บ 
หล กส  ร

  ้บรหิาร ระ  บ 
หล กส ร

  ้บรหิาร ระ  บ ค ะ
ข้อ  ล  ่อ  ้  ้และรห้ส  า 

สิท ิ  การ  ้งา 

D7 ข้อ  ลของบ คลากร

  ้บรหิาร ระ  บ 
หล กส  ร

  ้บรหิาร ระ  บ ค ะ

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

  ้บรหิาร ระ  บ ค ะ

  ้บรหิาร ระ  บ ค ะ

D16 ข้อ  ลแบบ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิงา D7 ข้อ  ลของบ คลากร

D5 ข้อ  ล  าแห  งทางวิ าการ

ข้อ  ล ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ลการ ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ลการ ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ลการ ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล   การ  งบ ระ า 

ข้อ  ล   การเก  ์ ภาระงา ข    ่ า

D27 ข้อ  ลแ      าการ  ิบ  ิรา การรา บ คคล

ภา ท่ี 3.5 แสดงแผนภาพกระแสขอ้มูลระดับที่ 0 
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   การข้อ  ลหล กส  ร

3.2

   การข้อ  ลสาขา

3.1

   การข้อ  ลว  ิการ  ก า

3.3

   การข้อ  ลบ คลากร

3.4

  ้  แลระบบ
  ้บรหิาร ระ  บ หล กส ร

  ้บรหิาร ระ  บ สาขา

  ้บรหิาร ระ  บ ค ะ

อา าร ์

ข้อ  ลส ว   ว
ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลส ว   ว
ข้อ  ลส ว   ว

ข้อ  ลบ คลากร

ข้อ  ลก าห  สิท ิ ของบ คลากร

ข้อ  ล   การสาขา

ข้อ  ล   การหล กส  ร

ข้อ  ล   การว  ิการ  ก า

ข้อ  ล   การบ คลากร

D3 ข้อ  ลหล กส  ร

D4   ่อว  ิระ  บการ  ก า

D8 ข้อ  ล  ้ส าเร  การ  ก า

D5 ข้อ  ล  าแห  งทางวิ าการ

D6 ข้อ  ล  าแห  งงา 

D7 ข้อ  ลของบ คลากร

D2 ข้อ  ลสาขา

ภา ท่ี 3.6 แสดงแผนภาพกระแสขอ้มูลระดับที่1  โปรเซสจัดการบุคลากร 
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   การข้อ  ล ระเ ิ  TOR

6.1

   การข้อ  ลการ ระเ ิ ข้อ กลง

6.2

   การข้อ  ลหล ก า การ ระเ  ิ

6.3

 รว สอบข้อ  ลการ ระเ  ิ

6.4

 ลการ ระเ ิ 

6.5

  ้บรหิาร ระ  บ หล กส  ร

  ้บริหาร ระ  บ สาขา

  ้บรหิาร ระ  บ ค ะ

อา าร ์

D11   ่อภาระงา 

D12 ข้อ  ลรา ละเอี  ภาระงา 

D14 เก  ์การ ระเ ิ 

D7 ข้อ  ลของบ คลากร

D5 ข้อ  ล  าแห  งทางวิ าการ

ข้อ  ล ระเ ิ TOR

ข้อ  ลการ ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ล ระเ ิ  TOR

ข้อ  ล ระเ ิ TOR

ข้อ  ลการ ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ลการ ระเ ิ ข้อ กลง

ข้อ  ล ลการ ระเ ิ 

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ 

อา าร ์

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ 

ข้อ  ลการ ระเ  ิบ คลากรที่อ     หล กส  รของ  เอง

ข้อ  ลการ ระเ  ิบ คลากรที่อ     หล กส  รของ  เอง

ข้อ  ล   การหล ก า  ระกอบการ ระเ ิ   ้ 

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

  ้บรหิาร ระ  บ 
หล กส ร

  ้บรหิาร ระ  บ สาขา

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     สาขา
ของ  เอง

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ลการ ระเ ิ บ คลากรที่อ     สาขาของ  เอง

ข้อ  ล ลสร  การ ระเ ิ 

ข้อ  ลการ ระเ  ิบ คลากรที่อ     ค ะของ  เอง

D15 ข้อ  ล  การ ระเ ิ 
D16 ข้อ  ลแบบ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิงา 

D20 ข้อ  ลของส รร  ะ  อ 

D32 ข้อ  ลหล ก า แบบ  ล์

D33 ข้อ  ลหล ก า แบบข้อควา 

D16 ข้อ  ลแบบ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิงา 

D31 ข้อ  ลส า ะข้อ  ลหล ก า 

D21 ข้อ  ลระ  บส รร  ะท่ีคา หว ง

D26  ลรว คะแ  สร  การ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิรา การ

D28 ข้อ  ลการร บทราบ ลการ ระเ ิ 

D18 ข้อ  ล ลรว การ ระเ ิ  ลส   ท ิ ของงา 

D16 ข้อ  ลแบบ ระเ  ิ ลการ  ิบ  ิงา 

D26  ลรว คะแ  สร  การ ระเ ิ  ลการ  ิบ  ิรา การ

D24 เก บข้อ  ล ลรว คะแ     ิกรร การ  บิ  ิงา  (ส รร  ะ)

D23 ข้อ  ล ลคะแ  ส รร  ะ

D29 ข้อ  ลควา เห  ของ  ้บ งค บบ   าเห  อข     

D25 ข้อ  ลคะแ   สร  การ ระเ ิ  ลการ  บิ  ิรา การ

D7 ข้อ  ลของบ คลากร

D13 ข้อ  ล   าห  กของงา 

D19 ข้อ  ล ระเภทล ก  ะของส รร  ะหล ก

D22 ข้อ  ล   ิกรร การ  ิบ  ิงา  (ส รร  ะ)

D17 ข้อ  ล ลส   ท ิ ของงา 

D27 ข้อ  ลแ      าการ  ิบ  ิรา การรา บ คคล

D18 ข้อ  ล ลรว การ ระเ ิ  ลส   ท ิ ของงา 

D23 ข้อ  ล ลคะแ  ส รร  ะ

D24 เก บข้อ  ล ลรว คะแ     ิกรร การ  ิบ  ิงา  (ส รร  ะ)

 
ภา ท่ี 3.7 แสดงแผนภาพกระแสขอ้มูลระดับที่1  โปรเซสระบบประเมิน 
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 3.3.2)  ความสัมพนัธ์ของฐานขอ้มูล (E-R Diagram)  

 

ภา ท่ี 3.8 ความสัมพันธ์ของฐานขอ้มูลแบบ Crow’s Foot Mode 
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 3.3.3)  พจนานุกรมขอ้มูล (Data Dictionary) 

 จากการออกแบบระบบใหมซ่ึ่งมกีารจัดการด้วยระบบฐานขอ้มูล จึงสามารถออกแบบ

ฐานขอ้มูลใหก้ับระบบที่ประกอบไปด้วยตารางต่าง ๆ ดงั ตารางที่ 3.1 

 ารางท่ี 3.1 แสดงขื่อตารางทั้งหมดของระบบฐานขอ้มูล 

ล า  บ   ่อ าราง  ระเภท รา ละเอี   

1  permissions  Master เก็บข้อมูลสิทธิ์ผู้ใช้งาน 

2  departments  Reference เก็บข้อมูลสาขา 

3  branchs  Master เก็บข้อมูลหลักสูตร 

4  degree  Master เก็บช่ือวุฒิระดับการศกึษา 

5  acdemic  Master เก็บข้อมูลต าแหนง่ทางวชิาการ 

6  positions  Master เก็บข้อมูลต าแหนง่งาน 

7  staffs  Master เก็บข้อมูลของบุคลากร 

8  education Transaction เก็บข้อมูลผู้ส าเรจ็การศึกษา 

9  absence_type  Master เก็บประเภทการลา 

10  absence Transaction เก็บข้อมูลการลาหยดุงาน 

11  evaluation  Master เก็บช่ือภาระงาน 

12  sub_evaluation Reference เก็บข้อมูลรายละเอียดภาระงาน 

13  weights  Reference เก็บข้อมูลน้ าหนกัของงาน 

14  conditions Transaction เกณฑก์ารประเมิน 

15  years  Master เก็บข้อมูลปกีารประเมิน 

16  assessment Transaction เก็บข้อมูลแบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

17  assessment_t1 Transaction เก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของงาน 

18  sum_score_ass1 Transaction เก็บข้อมูลผลรวมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

19  capacity Master เก็บข้อมูลประเภทลักษณะของสมรรถนะ

หลัก 

20  sub_capacity Reference เก็บข้อมูลของสมรรถนะยอ่ย 

21  aptitudes Transaction เก็บข้อมูลระดับสมรรถนะที่คาดหวงั 

22  asessment_t2 Transaction เก็บข้อมูลพฤตกิรรมการปฏิบตัิงาน 

(สมรรถนะ) 
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 ารางท่ี 3.1 แสดงขื่อตารางทั้งหมดของระบบฐานขอ้มูล (ต่อ) 

ล า  บ   ่อ าราง  ระเภท รา ละเอี   

23 assessment_t2_

skill 

Transaction เก็บข้อมูลผลคะแนนสมรรถนะ 

24 sum_score_ass2 Transaction เก็บข้อมูลผลรวมคะแนนพฤตกิรรมการ

ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 

25 asessment_t3 Transaction เก็บข้อมูลคะแนน สรุปการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

26 sum_score_ass3 Transaction เก็บผลรวมคะแนนสรุปการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

27 asessment_t4 Transaction เก็บข้อมูล แผนพัฒนาการปฏิบัตริาชการ

รายบุคคล 

28 asessment_t5 Transaction เก็บข้อมูลการรับทราบผลการประเมิน 

29 asessment_t6 Transaction เก็บข้อมูล ความเหน็ของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น

ไป 

30 relations Transaction เก็บข้อมูลประชาสัมพันธ ์

31 evidence Transaction เก็บข้อมูลสถานะขอ้มูลหลกัฐาน 

32 evidence_file Transaction เก็บข้อมูลหลักฐานแบบไฟล ์

33 evidence_text Transaction เก็บข้อมูลหลักฐานแบบข้อความ 
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ค าอธิบาย ประเภทของตาราง ไดแ้ก ่

Master        หมายถึง  ตารางขอ้มูลหลกั 

Transaction   หมายถงึ  ตารางที่มีการเปลี่ยนแปลงของขอ้มูล 

Reference     หมายถงึ  ตารางที่มีการอ้างถงึ             

จากตารางที ่3.1 ที่ประกอบไปด้วยตารางขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึงสามารถแสดงรายละเอียดใน

แต่ล่ะตารางไดด้ังนี ้

 ารางท่ี 3.2 แสดงรายละเอียดของตาราง permissions 

ซ่ือตาราง : permissions 

ประเภทตาราง : Reference 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลผู้ใช้งาน 

คยีห์ลัก : permiss_id 

คยีร์อง :  

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

permiss_id tinyint(1) รหัสสิทธผู้ิใช้งาน 1 

permiss_name varchar(20) ประเภทผู้ใช้งาน admin 

permiss_desc text รายละเอียด ผู้ดูแลระบบ  

 ารางท่ี 3.3 แสดงรายละเอียดของตาราง departments 

ซ่ือตาราง : departments 

ประเภทตาราง : Reference 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลสาขา 

คยีห์ลัก : dept_id 

คยีร์อง :  

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

dept_id tinyiint(2) รหัสสาขา 12 

dept_name varchar(100) ช่ือสาขา บริหารธรุกจิ 
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 ารางท่ี 3.4 แสดงรายละเอียดของตาราง branchs 

ซ่ือตาราง : branchs 

ประเภทตาราง : Reference 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลหลกัสูตร 

คยีห์ลัก : br_id 

คยีร์อง : dept_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

br_id tinyint(2) รหัสหลกัสตูร 11 

br_name varchar(100) ช่ือหลักสูตร ระบบสาระสนเทศทางธุรกิจ 

dept_id tinyint(2) รหัสสาขา 12 

 ารางท่ี 3.5 แสดงรายละเอียดของตาราง degree 

ซ่ือตาราง : degree 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลวุฒิการศกึษา 

คยีห์ลัก : degree_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

degree_id tinyint(1) รหัสวุฒิการศกึษา 1 

degree_name varchar(50) ช่ือวุฒิการศึกษา ปริญญาตร ี
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 ารางท่ี 3.6 แสดงรายละเอียดของตาราง academic 

ซ่ือตาราง : academic 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลหมายเหตุของบุคลากร 

คยีห์ลัก : aca_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

aca_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่งานทางวชิาการ 1 

aca_name varchar(50) ช่ือต าแหน่งงานทางวชิาการ อาจารย์ 

 ารางท่ี 3.7 แสดงรายละเอียดของตาราง positions 

ซ่ือตาราง : positions 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลต าแหนง่งาน 

คยีห์ลัก : pos_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

pos_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่งาน 1 

pos_name varchar(50) ช่ือต าแหน่งงาน อาจารย์ 
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 ารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของตาราง staffs 

ซ่ือตาราง : staffs 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลบุคลากร 

คยีห์ลัก : gen_id 

คยีร์อง : br_id, post_id, aca_id, permiss_id 

 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

st_id int(8) รหัสบุคลากร 58010001 

user varchar(11) ช่ือผู้ใช้งาน one11234561 

pwd varchar(255) รหัสผ่าน 2d7acadf10224ffdabeab50 

br_id tinyint(2) รหัสหลกัสตูร 12 

code char(17) รหัสประชาชน 3539900024441 

prefix varchar(150) ค าขึ้นต้น นางสาว 

fname varchar(100) ช่ือ สุพรรษา 

lnam varchar(100) นามสกลุ จ าปาดี 

post_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่งาน 1 

salary decimal(7,2) เงินเดือน 20000.00 

aca_code varchar(100) เลขท่ีต าแหน่ง aca1433 

stardate date วันที่เริ่มท างาน 2018-01-01 

permiss_id tinyint(1) รหัสสิทธผู้ิใช้งาน 1 

aca_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่งาน

ทางวชิาการ 

1 

leves varchar(255) หน้าที่พิเศษ ที่ปรึกษาชมรมซ่อมคอม 

other varchar(255) ขอ้มูลอื่นๆ  มาช่วยราชการจากที่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

picture varchar(200) ช่ือและต าแหนง่

ของรูปภาพ 

img/profile3322.jpg 

savetime timestamp เวลาที่บันทกึ

ล่าสุด 

2019-02-21 15:14 
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 ารางท่ี 3.9 แสดงรายละเอียดของตาราง education 

ซ่ือตาราง : education 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย :  เก็บข้อมูลการศึกษา 

คยีห์ลัก : ed_id 

คยีร์อง : st_id, degree_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

ed_id int(10) รหัสขอ้มูลการศึกษา 1 

st_id int(8) รหัสบุคลากร 58010001 

ed_name varchar(100) ช่ือวุฒิการศึกษาปริญญาเอก Ph.D.(Management) 

ed_loc varchar(100) สถานศึกษาปริญญาเอก Adamson University, 

Phil. 

degree_id tinyint(1) รหัสวุฒิการศกึษา 3 

 ารางท่ี 3.10 แสดงรายละเอียดของตาราง absence_type 

ซ่ือตาราง : absence_type 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บประเภทการลา 

คยีห์ลัก : dbt_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

abt_id tinyint(2) รหัสการลา 1 

abt_name vachar(100) ประเถทการลา ลาป่วย 
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 ารางท่ี 3.11 แสดงรายละเอียดของตาราง absence 

ซ่ือตาราง : absence 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลการลาหยุดงาน 

คยีห์ลัก : ab_id 

คยีร์อง : st_id, y_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

ab_id int(10) รหัสการลาหยุด 1000000012 

st_id int(8) รหัสบุคลากร 58010001 

abt_id vachar(50) ประเภทการลา ลาหยุด 

ab_num int(2) จ านวนครัง้ที่ลา 3 

ab_day Int(3) จ านวนวันทีล่า 7 

y_id int(6) รหัสรอบปทีี่ประเมิน 581001 

 ารางท่ี 3.12 แสดงรายละเอียดของตาราง evaluation 

ซ่ือตาราง : evaluation 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บช่ือภาระงาน 

คยีห์ลัก : e_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

e_id tinyint(2) รหัสหัวขอ้การประเมิน 1 

e_name vachar(255) หัวขอ้ประเมิน ภาระงานด้านการเรียน

การสอน 
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 ารางท่ี 3.13 แสดงรายละเอียดของตาราง sub_evaluation 

ซ่ือตาราง : sub_evaluation 

ประเภทตาราง : Reference 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลรายละเอียดภาระงาน 

คยีห์ลัก : se_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

se_id tinyint(2) รหัสลายเอียดของภาระ

งาน 

1 

e_id tinyint(2) รหัสหัวขอ้การประเมิน 1 

e_name vachar(255) รายละเอียดของภาระ

งาน 

1.2 การนิเทศนกัศกึษา/

สหกจิศกึษา/นกัศกึษา

ฝึกสอน 

 ารางท่ี 3.14 แสดงรายละเอียดของตาราง weights 

ซ่ือตาราง : weights 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บประเภทการลา 

คยีห์ลัก : w_id 

คยีร์อง : aca_id, e_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

w_id int(2) รหัสของน้ าหนกั 1 

aca_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่ทางวชิาการ 2 

e_id tinyint(2) รหัสหัวขอ้การประเมิน 1 

weights int(3) น้ าหนักงาน 30 
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 ารางท่ี 3.15 แสดงรายละเอียดของตาราง conditions 

ซ่ือตาราง : conditions 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลเกณฑ์การประเมิน 

คยีห์ลัก : w_id 

คยีร์อง : aca_id, e_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

con_id int(10) รหัสเกณฑ์การประเมิน 12 

aca_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่งานทางวชิาการ 1 

e_id tinyint(2) รหัสหัวขอ้การประเมิน 1 

level tityint(1) ระดับคะแนน 1 

con_exp text รายละเอียดเกณฑก์าร

ประเมิน 

ระดับที่ ๑ มีภาระ

งานน้อยกวา่ ๑๖

ช่ัวโมงท างาน/

สัปดาห ์

 ารางท่ี 3.16 แสดงรายละเอียดของตาราง years 

ซ่ือตาราง : years 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลปกีารประเมิน 

คยีห์ลัก : y_id 

คยีร์อง : - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

y_id int(6) รหัสปีประเมิน 581001 

y_year year ปีงบประมาณ 2018 

y_no tinyint(1) รอบการประเมิน 2 

y_start date วันเริ่มงบประมาณ 2017-10-01 

y_end date วันสิน้สุดงบประมาณ 2018-03-31 
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 ารางท่ี 3.17 แสดงรายละเอียดของตาราง assessment 

ซ่ือตาราง : assessment 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คยีห์ลัก : ass_id 

คยีร์อง : st_id, y_id, leader, hleader, sleader 

 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

st_id int(8) รหัสบุคลากร 58010001 

y_id int(6) รหัสปีทีป่ระเมิน 581001 

leader int(8) รหัสผู้บังคบับัญชา 570110101 

hleader int(8) รหัสผู้บังคบับัญชาเหนือขึ้นไป 561112101 

sleader int(8) ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอกี

ช้ันหนึ่ง   

548112109 

sumwork varcahr(100) รวมเวลาราชการ 2 ปี 4 เดือน 25 วนั 

punishment text การกระท าผิดวินัย/การถูก

ลงโทษ 

ขาดราชการเกนิ 7 วนั 
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 ารางท่ี 3.18 แสดงรายละเอียดของตาราง assessment_t1 

ซ่ือตาราง : assessment_t1 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คยีห์ลัก : asst1_id 

คยีร์อง: ass_id, e_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst1_id char(11) รหัสผลสัมฤทธิ์ของงาน 542112 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

e_id tinyint(2) รหัสหัวขอ้การประเมิน 2 

goal int(1) คะแนนคาดหมาย 5 

score decimal(3,2) คะแนนที่ได ้ 5.00 

weight decimal(3,2) น าหนักความส าคัญ 20.00 

weighted decimal(3,2) คา่คะแนนถ่วงน้ าหนกั 1.00 

 ารางท่ี 3.19 แสดงรายละเอียดของตาราง sum_score_ass1 

ซ่ือตาราง : sum_score_ass1 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลผลรวมการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คยีห์ลัก : sum_asst1_id 

คยีร์อง: tor_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

sum_asst1_id int(10) รหัสผลรวมผลสัมฤธิ์ของงาน 100000120 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

sum_weight decimal(3,2) ผลรวมน าหนกัความส าคัญ 1.00 

sum_weighted decimal(3,2) ผมลรวมคา่คะแนนถ่วงน้ าหนัก 100.00 

sum_asst1 decimal(3,2) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน 0.74 
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 ารางท่ี 3.20 แสดงรายละเอียดของตาราง capacity 

ซ่ือตาราง : capacity 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลประเภทลกัษณะของสมรรถนะหลัก 

คยีห์ลัก : cap_id 

คยีร์อง: - 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

cap_id tinyint(1) รหัสประเภทสรรถนะ 1 

cap_name varchar(150) ช่ือประเภทสมรรถนะ สมรรถนะหลักทีส่ภา

มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ารางท่ี 3.21 แสดงรายละเอียดของตาราง sub_capacity 

ซ่ือตาราง : sub_capacity 

ประเภทตาราง : Reference 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลประเภทสมรรรถนะยอ่ย 

คยีห์ลัก : sub_id 

คยีร์อง: cap_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

sub_id Int(6) รหัสสรรถนะยอ่ย 100001 

cap_id tinyint(1) รหัสประเภทสรรถนะหลกั 1 

sub_sname vachar(255) ช่ือสมรรถนะยอ่ย การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
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 ารางท่ี 3.22 แสดงรายละเอียดของตาราง aptitudes 

ซ่ือตาราง : aptitudes 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 

คยีห์ลัก : atb_id 

คยีร์อง: aca_id, sub_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

atb_id int(11) รหัสขอ้มูลสมรรถนะที่คาดหวัง 1000000002 

aca_id tinyint(2) รหัสต าแหนง่ทางวชิาการ 1 

sub_id int(6) รหัสสรรถนะยอ่ย 1 

score tinyint(1) คะแนนสมรรถนะ 3 

 ารางท่ี 3.23 แสดงรายละเอียดของตาราง asessment_t2 

ซ่ือตาราง : asessment_t2 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลพฤตกิรรมการปฏิบตัิงาน (สมรรถนะ)  

คยีห์ลัก : asst2_id 

คยีร์อง: ass_id, subcap_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst2_id int(10) รหัสพฤตกิรรมการปฏิบตัิงาน 100000193 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

subcap_id tinyint(1) ประเภทของสรรถนะ 1 

goal Int(2) คะแนนที่คาดวา่จะได้รับ 3 

score Int(2) คะแนนที่ได้รับ 3 
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 ารางท่ี 3.24 แสดงรายละเอียดของตาราง assessment_t2_skill 

ซ่ือตาราง : assessment_t2_skill 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลผลคะแนนสมรรถนะ 

คยีห์ลัก : asst2_skid 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst2_skid int(10) รหัสผลรวมคะแนนสมรรถนะ 10000012 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

num_skill tinyint(2) จ านวนสมรรถระ 9 

score_x tinyint(1) ตัวคูณสมรรถนะ 3 

score decimal(3,2) ผลคะแนนที่ได ้ 5.00 

 ารางท่ี 3.25 แสดงรายละเอียดของตาราง sum_score_ass2 

ซ่ือตาราง : sum_score_ass2 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 

คยีห์ลัก : sum_asst2id 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

sum_asst2id int(10) รหัสคะแนนส่วนที่ 2 10000012 

ass_id int(10) รหัสแบบประเมิน 580100001 

sumscore decimal(3,2) ผลรวมคะแนนพฤตกิรรมการ

ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 

39.00 

sum_asst2 decimal(3,2) สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 

0.87 
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 ารางท่ี 3.26 แสดงรายละเอียดของตาราง asessment_t3 

ซ่ือตาราง : asessment_t3 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลผลสรุปการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

คยีห์ลัก : asst3_id 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst3_id int(10) รหัสการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

10000013 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

name varchar(100) ช่ือองคป์ระกอบการประเมิน องคป์ระกอบที ่ ๑ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

score decimal(3,2) คะแนน 0.74 

weight decimal(3,2) น้ าหนัก 70.00 

sum decimal(3,2) คะแนนรวม 51.82 

 ารางท่ี 3.27 แสดงรายละเอียดของตาราง sum_tor_t3 

ซ่ือตาราง : sum_score_ass3 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

คยีห์ลัก : sumass_t3id 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

sumass_t3id int(10) รหัสผลสรุปการปฏิบตัิงาน 10000013 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

sum_score decimal(3,2) ผลรวมคะแนนการประเมิน 77.90 
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 ารางท่ี 3.28 แสดงรายละเอียดของตาราง asessment_t4 

ซ่ือตาราง : asessment_t4 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลแผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล 

คยีห์ลัก : asst4_id 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst4_id int(10) รหัสแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน

รายบุคคล 

10000014 

ass_id int(10) รหัสแบบประเมิน 580100001 

knowledge varchar(100) ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะที่ต้องไดร้ับ

การพัฒนา 8 

ทักษะด้านการพูด 

develop varchar(100) วธิีการพัฒนา สงเสริมกจิกรรมให้

กล้าแสดงออก 

longtime varchar(100) ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา ช่ัวโมงกิจกรรม 

 ารางท่ี 3.29 แสดงรายละเอียดของตาราง asessment_t5 

ซ่ือตาราง : asessment_t5 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลการรับทราบผลการประเมิน 

คยีห์ลัก : asst5_id 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst5_id int(10) การรับทราบผลการประเมิน 10000054 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

inform tinyint(1) สถานะแจ้งการประเมิน 1 

date_inform date วันที่แจง้ผลประเมิน 2018-05-01 

accept tinyint(1) สถาระรับทราบผลการประเมิน 1 

date_accept date วันที่รับทราบผลการประเมิน 2018-04-01 
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 ารางท่ี 3.30 แสดงรายละเอียดของตาราง asessment_t6 

ซ่ือตาราง : asessment_t6 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลความเหน็ของผู้บังคับบัญชา 

คยีห์ลัก : asst6_id 

คยีร์อง: ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

asst6_id int(10) รหัสความเหน็ของ

ผู้บังคับบัญชา 

10000054 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

leader_comt varchar(15) ความคดิเห็น

ผู้บังคับบัญชา 

ไม่เห็นด้วย 

leader_comt_ disc varchar(255) รายละเอียดความคดิเหน็

ผู้บังคับบัญชา 

ควรปรับปรุงและ

น าไปใช้ต่อไป 

leader_comt_date date วันที่ให้ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชา 

2018-04-01 

supervisor_comt varchar(15) ความคดิเห็น

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ไม่เห็นด้วย 

supervisor_comtdisc varchar(100) รายละเอียดความคดิเหน็

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

ปรับปรงุแก้ไขแล้ว

น าไปใช้ 

Supervisor_comt_date date วันที่ให้ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

2018-04-01 
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 ารางท่ี 3.31 แสดงรายละเอียดของตาราง relations 

ซ่ือตาราง : relations 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลประชาสัมพันธ ์

คยีห์ลัก : re_id 

คยีร์อง: st_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

re_id int(5) รหัสประชาสัมพันธ ์ 102 

st_id int(8) รหัสบุคลากร 58010001 

re_title varchar(100) หัวขอ้ประชาสัมพันธ ์ ร่างขอ้บังคับมหาวิทยาลัย 

re_detail text รายละเอียด

ประชาสัมพันธ ์

ขอเชิญร่วมแสดงความ(ร่าง)

คดิเห็นขอ้บงัคับมหาวิทยาลัย 

ในวันที่ 22 ก.พ 2562 นี ้ 

re_date date วันที่ประชาสัมพนัธ ์ 2019-02-22 

 ารางท่ี 3.32 แสดงรายละเอียดของตาราง evidence 

ซ่ือตาราง : evidence 

ประเภทตาราง : Master 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลสถานะขอ้มูลหลกัฐาน 

คยีห์ลัก : evd_id 

คยีร์อง:  ass_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

evd_id char(11) รหัสขอ้มูลหลกัฐาน EVD62107083 

ass_id char(11) รหัสแบบประเมิน TOR62147216 

st_id Int(8) รหัสบุคลากร 58010001 

st_date date วันที่อับโหลดไฟล ์ 2019-02-22 

evd_status int(1) สถานะความคบืหน้า 1 
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 ารางท่ี 3.33 แสดงรายละเอียดของตาราง evidence_file 

ซ่ือตาราง : evidence_file 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลหลกัฐานแบบไฟล ์

คยีห์ลัก : evd_file_id 

คยีร์อง: eve_id,se_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

evd_file_id int(11) รหัสขอ้มูลไฟล์หลักฐาน 112233 

evd_id char(11) รหัสขอ้มูลหลกัฐาน EVD62107083 

se_id tinyint(2) รหัสลายเอียดของภาระ

งาน 

1 

evd_name_thai varchar(100) ช่ือของไฟล์หลกัฐาน โครงการส่งเสริมการ

อ่าน.pdf 

 ารางท่ี 3.34 แสดงรายละเอียดของตาราง evidence_text 

ซ่ือตาราง : evidence_text 

ประเภทตาราง : Transaction 

ค าอธิบาย : เก็บข้อมูลหลกัฐานแบบข้อความ 

คยีห์ลัก : pre_id 

คยีร์อง: pre_id 

เข ข้อ  ล   ิ ข้อ  ล ควา ห า    วอ  าง 

evd_text_id int(11) รหัสขอมูลหลกัฐานขอ้ความ 12443 

evd_id char(11) รหัสขอ้มูลหลกัฐาน EVD62107083 

se_id tinyint(2) รหัสลายเอียดของภาระงาน 14 

evd_text_name text ช่ือไฟล์หลกัฐาน โครงานสง่เสร็จการอ่าน 
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 3.3.4)  โครงสร้างระบบ 

 

ภา ท่ี 3.9 แผนภาพโครงสร้างระบบ 
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 3.3.5) การออกแบบหน้าจอและรายงาน 

  1) ออกแบบหน้าแรกของระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.10 แสดงหน้าแรกของระบบ

สว่นหวั 

ส่วนท้าย 

   หน้าหลกั | เกี่ยวกับ |                                    เข้าส  ระบบ  

ขา่วสาร 
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ภา ท่ี 3.11 แสดงหน้าความเป็นมาของมหาวิทยาลัย

ส่วนหัว 

สว่นท้าย 

   หน้าหลกั | เกี่ยวกับ |                                    เข้าส  ระบบ 

ความเป็นมา รูปภาพ 
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ภา ท่ี 3.12 แสดงหน้าวิสยัทศัน์และพนัธกิจ

สว่นหวั 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั | เกี่ยวกับ |                                                              เข้าส  ระบบ 

วสิัยทัศนแ์ละพันธกิจ รูปภาพ 
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ภา ท่ี 3.13 แสดงหน้าเขา้สูร่ะบบ

สว่นหวั 

   หน้าหลกั | เกี่ยวกับ |        เข้าส  ระบบ 

เรา 

 

 

ส่วนท้าย 

  

เข้าสู่ระบบ 

ชื่อผู้ใช้   : 

รหัสผ่าน : 
 

 

เข้าสู่ระบบ ยกเลิก 
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2) ออกแบบหน้าจอส าหรบัผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.14 แสดงหน้าแรกของผู้ดแูลระบบ

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จัดการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : ผู้ดูแลระบบ 

 

ขา่วประชาสัมพันธ์ 
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ภา ท่ี 3.15 แสดงหน้าจดัการบุคลากรของผู้ดแูล 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จัดการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : ผู้ดูแลระบบ 

 

จดัการบคุลากร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล แก้ไข ลบ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

 

 ค้นห
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ภา ท่ี 3.16 แสดงหน้าแก้ไขการบุคลากร 

 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จัดการไฟลด์าวโหลด 

จัดการไฟลห์ลกัฐาน 

 

ยินดีต้อนรบั  : ผู้ดูแลระบบ 

 

แก้ไขบคุลากร 

 

รูปบุคลากร 

เปลี่ยนภาพ 

 ชื่อ        :   

นามสกุล :  

อาจารย ์ต าแหน่ง   : 

 ต าแหน่งวิชาการ :          อาจารย์ 

 ค าน าหน้า  

 สาขา 

: 

บริหารธุรกิจ  สาขาวิชา 

: 

สารสนเทศทางธุรกจ 

 

 Username :   Password :  

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.17 แสดงหน้าจัดการเกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

สว่นหวั 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จัดการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : ผู้ดูแลระบบ 

 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

ล า  บ เก  ์การ ระเ ิ  แก้ ข 

1 น้ าหนักความส าคัญของงาน  

2 ตัวชีวัดเกณฑ์การประเมิน  

3 จัดการเกณฑ์ภาระงาน/กิจกรรม  

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.18 แสดงหน้าจดัการน้ าหนักความส าคัญ/ ยากง่ายของงาน 

 

 

ส่วนหัว 

สว่นท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จดัการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : ผู้ดูแลระบบ 

 

จัดการน้ าหนกัความส าคัญ/ ยากง่ายของงาน 

ล าดับ 

ภารงาน / 

กิจกรรม / 

โครงาน / 

งาน 

น้ าหนักความยากง่ายของงาน 

อาจารย์ ผ.ศ ร.ศ. ศ 

1 

ภาระงาน

ด้านการ

สอน 60 50 40 30 

2 

ผลงานทาง

วิชาการ 
- 

10 20 30 

3 

งานบริการ

ทาง

วิชาการ 10 10 10 10 

4 

งานท านุ

บ ารุงศิลปะ 

วัฒนธรรม

และ

อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 10 10 10 10 

5 

งานพัฒนา

นักศกึษา 20 20 20 20 

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.19 แสดงหน้าจดัการตัวชีวัดเกณฑ์การประเมิน 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จดัการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยินดีต้อนรบั  : ผู้ดูแลระบบ 

 

จัดการตัวชีวัดเกณฑ์การประเมนิ 

1 ภาระ

งานด้าน

การสอน 

ระดับ

ที ่
ไฟล์หลักฐาน 

ชั่วโมงท างาน/สัปดาห ์

อ. ผ.ศ. ร.ศ. ศ. 

1   

น้อยกว่า 

16.00 

น้อยกว่า 

12.80 

น้อยกว่า 

9.6 

น้อยกว่า 

6.40 

2 
 

16.00 - 

17.99 

12.90 - 

14.33 

9.60 - 

10.79 6.40 - 7.16 

3 

แผนการสอนตาม 

มคอ.3 

18.00 - 

22.00 

14.34 - 

17.60 

10.80 - 

13.20 7.17 - 8.80 

4 

เอกสาร

ประกอบการ

สอน/เอกสารค า

สอน/ต ารา/ส่ือ

การสอน/อุปกรณ์

การสอน ทุกวิชา

ที่สอน  

22.00 - 

24.00 

17.61 - 

19.20 

13.20 - 

14.40 8.81 - 9.60 

5 

แผนการสอนตาม 

มคอ.๓ มีการน า

ผลการประเมินไป

ปรับปรุง มี

เอกสาร

ประกอบการ

สอน/เอกสารค า

สอน/ต ารา/ส่ือ

การสอน/อุปกรณ์

การสอน ทุกวิชา

ที่สอน และมี

งานวิจัย 

มากกว่า 

24 

มากกว่า 

19.20 

มากกว่า 

14.40 มากกว่า 9.61 

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.20 แสดงหน้าจัดการเกณฑ์ภาระงาน/กิจกรรม 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

จัดการประชาสัมพันธ ์

จัดการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : ผู้ดูแลระบบ 

 

จัดการเกณฑ์ภาระงาน/กิจกรรม 

ต าแหน่ง 
ระดับ

ที ่
 ภาระงาน/กิจกรรม / โครงการ / งาน 

ภาระ

งาน

ข้ันต่ า  

อาจาย์ 

1 การสอนภาคทฤษฏแีละปฏบิัต ิ

20 

2 
การนิเทศนกัศึกษา/สหกิจศกึษา/

นักศกึษาฝึกสอน 

3 

การเป็นที่ปรึกษาวิชาปัญหาพเิศษ 

โครงการ/โครงงาน วิทยานิพนธ์ 

การศึกษาเฉพาะเร่ือง/สารนิพนธ์/การ

ค้นคว้าอิสระ/ปริญญานิพนธ ์

4 

การจัดประชุม สัมมนาฝกึอบรมและจัด

นิทรรศการ 

5 การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีอ่ืน ๆ 

 

1 การสอนภาคทฤษฏแีละปฏบิัต ิ

16 2 

การนิเทศนกัศึกษา/สหกิจศกึษา/

นักศกึษาฝึกสอน 

  

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.21 แสดงหน้าแก้ไขประชาสัมพันธ ์

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

แก้ไขการประชาสัมพันธ ์

จดัการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยินดีต้อนรบั  : ผู้ดูแลระบบ 

 

แก้ไขประชาสัมพันธ ์

 

ยกเลิก บันทกึ 

เร่ือง  

เนือ้หา 

 

เพ่ิมรูปภาพ 
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ภา ท่ี 3.22 แสดงหน้าจัดการการประมิน 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

   หน้าหลกั | เก่ียวกบั | ผงัการบริหาร |  ดาวโหลด |  ติดตอ่เรา 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

แก้ไขการประชาสัมพันธ ์

จดัการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยินดีต้อนรบั  : ผู้ดูแลระบบ 

 

การจดัการประเมิน 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ประเภท ลบ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.23  แสดงหน้าจดัการการมาปฏิบตัิงาน 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

จัดการบุคลากร 

จัดการเกณฑก์ารประเมิน 

แก้ไขการประชาสัมพันธ ์

จัดการการประเมิน 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

 

ยินดีต้อนรบั  : ผู้ดแูลระบบ 

 

จัดการการมาปฏิบัตงิาน 

ช่ือ-สกุล สาขา หลักสูตร สถานะ จัดการ 

         

          

          

 

ยกเลิก บันทกึ 

ปีงบประมาณ 2/2561 
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3)  ออกแบบหน้าจอส าหรับอาจารย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.24  แสดงหน้าแรกของอาจารย์

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : อาจารย ์

 

ขา่วประชาสมัพนัธ์ 
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ภา ท่ี 3.25  แสดงหน้าแก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัตงิาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

 

 

ยนิดีต้อนรับ  : อาจารย ์

 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

 

รูปบุคลากร 

เปลี่ยนภาพ 

 ชื่อ        :   

นามสกุล :  

อาจารย์ ต าแหน่ง   : 

 ต าแหน่งวิชาการ : อาจารย์ 

 ค าน าหน้า  

:  

 สาขา : บริหารธุรกิจ  สาขาวิชา 

: 

สารสนเทศทางธุรกจ 

  Username :   Password :  

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.26  บนัทึกการปฏิบตัิงาน 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : อาจารย ์

 

บันทึกการปฏิบตัิงาน 

 

ยกเลิก บันทกึ 

ปีการประเมิน  2/2561 

 

 

 

ลาป่วย 

ลากิจ 

ลาคลอดบุตร 

วัน

ป่วย 

วัน

ป่วย 

วัน

ป่วย 
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ภา ท่ี 3.27  แสดงหน้าจัดการไฟล์หลกัฐาน 

 

ส่วนหัว 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : อาจารย ์

 

จัดการไฟลห์ลกัฐาน 

ช่ือไฟล์ รายล่ะเอียด ดูไฟล ์ วันที่อัพโหลด 

เปลีย่น

ไฟล ์ ลบ 
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ภา ท่ี 3.28  แสดงการประเมิน 

 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

 

ยนิดีต้อนรับ  : อาจารย ์

 

ประเมิน 

(๑) ภาระ

งาน/

กิจกรรม / 

โครงการ / 

งาน 

(๒) 

ตัวช้ีวัด 

/ เกณฑ์

ประเมิน 

(๓) ระดับค่า

เป้าหมาย 

(๔)ค่า

คะแนน

ที่ได ้

(๕) น้ าหนัก

(ความส าคัญ/ 

ยากง่ายของ

งาน 

(๖)คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

(๔) × (๕) 

๑๐๐ 1 2 3 4 5 
  

๑. ภาระ

งานด้าน

การเรียน

การสอน               

    

๒. งานที่

ปรากฏ

เป็นผลงาน

ทาง

วิชาการ

ตาม

หลักเกณฑ์                

    

 

 
ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.29  แสดงหน้าผลการประเมิน 

 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

การประเมิน 

ผลการประเมิน 

 

ยินดีต้อนรบั  : อาจารย์ 

 

ผลประเมิน 

 

 

 

ยกเลิก บันทกึ 

ผลการประเมิน 



83 

 

   
 

4) ออกแบบหน้าจอส าหรับหัวหน้าหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.30 แสดงหน้าแรกของหัวหน้าหลกัสตูร

ส่วนหัว 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร 

จดัการบคุลากร 

จดัการเกณฑ์การประเมิน 

จดัการประชาสมัพนัธ์ 

จดัการไฟล์ดาวโหลด 

 

ขา่วประชาสมัพนัธ์ 

หน้าหลกั 

แก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบตัิงาน 

จัดการไฟลห์ลกัฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบคุลากร 

 

สว่นท้าย 
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ภา ท่ี 3.31 แสดงหน้าแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวหัวหน้าหลกัสตูร 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร 

 

แก้ไขข้อมลูสว่นตวั 

 

รูปบุคลากร 

เปลี่ยนภาพ 

 ชื่อ        :   

นามสกุล :  

หัวหน้าหลักสูตร ต าแหน่ง   : 

 ต าแหน่งวิชาการ : ข้าราชการ 

 ค าน าหน้า  

:  

 สาขา : บริหารธุรกิจ  สาขาวิชา 

: 

สารสนเทศทางธุรกจ 

  Username :   Password :  

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.32  แสดงหน้าจดัการภาระงานหัวหน้าหลกัสตูร 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร

จดัการบคุลากร 

 

จัดการภาระงาน 

 

ยกเลิก บันทกึ 

2/2561 ปีงบประมาณ : 

ลากิจ :  วัน 

ลาป่วย :  วัน 

ลาคลอดบตุร:  วัน 



86 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.33  แสดงหน้าจัดการไฟลห์ลกัฐานหัวหน้าหลกัสูตร 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร

จดัการบคุลากร 

 

จัดการไฟลห์ลกัฐาน 

ช่ือไฟล์ รายล่ะเอียด ดูไฟล ์ วันที่อัพโหลด 

เปลีย่น

ไฟล ์ ลบ 

            

            

            

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.34  แสดงหน้าประเมินตนเองของหัวหน้าหลกัสูตร 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัตงิาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร 

 

ประเมินตนเอง 

(๑) ภาระ

งาน/

กิจกรรม 

/ 

โครงการ 

/ งาน 

(๒) 

ตัวช้ีวัด 

/ เกณฑ์

ประเมนิ 

(๓) ระดับค่า

เป้าหมาย 

(๔)ค่า

คะแนน

ที่ได ้
(๕) น้ าหนัก

(ความส าคัญ/ 

ยากง่ายของ

งาน 

(๖)

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

(๔) × 

(๕) 

๑๐๐ 1 2 3 4 5 

  

๑. ภาระ

งานด้าน

การเรียน

การสอน               

    

๒. งานที่

ปรากฏ

เป็น

ผลงาน

ทาง

วิชาการ

ตามหลัก

เก

ก าหนด                 

    

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.35  แสดงหน้าประเมินบุคลากรของหัวหน้าหลักสูตร 

 

 

ส่วนหัว 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัตงิาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร 

 

ประเมินบุคลากร 

ล าดับ ช่ือ นามสกลุ สาขาวิชา 

ประเมนิ

ตนเอง ประเมนิ 

1 อรทัย ใจดี การตลาด    x  x 

2  สมศีกดิ ์  ชัยชนะ การตลาด  
ยังไม่

ประเมิน 
            

            

            

            

            

 

 

 



89 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.36  แสดงหน้าผลการประเมินของหัวหน้าหลกัสูตร 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน 
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ภา ท่ี 3.37  แสดงหน้าผลการประเมินบุคลากร 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัตงิาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าหลักสูตร 

 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ผลการประเมินบุคลากร 
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5) ออกแบบหน้าจอส าหรับหัวหน้าสาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.38  แสดงหน้าแรกของหัวหน้าสาขา

ส่วนหัว 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

จดัการบคุลากร 

จดัการเกณฑ์การประเมิน 

จดัการประชาสมัพนัธ์ 

จดัการไฟล์ดาวโหลด 

 

ขา่วประชาสัมพันธ์ 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ส่วนท้าย 
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ภา ท่ี 3.39  แสดงหน้าแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวหัวหน้าสาขา 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

แก้ไขข้อมลูสว่นตวั 

 

รูปบุคลากร 

เปลี่ยนภาพ 

 ชื่อ        :   

นามสกุล :  

หัวหน้าสาขา ต าแหน่ง   : 

 ต าแหน่งวิชาการ : ข้าราชการ 

 ค าน าหน้า  

:  

 สาขา : บริหารธุรกิจ  สาขาวิชา 

: 

สารสนเทศทางธุรกจ 

  Username :   Password :  

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.40  แสดงหน้าจัดการภาระงานหัวหน้าสาขา 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

บันทึกการปฏิบตัิงาน 

 

ยกเลิก บันทกึ 

ปีงบประมา

ณ 
2/2561 

วนั  ลากิจ : 

วนั  ลาป่วย : 

 ลาคลอดบตุร : วนั 
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ภา ท่ี 3.41  แสดงหน้าจัดการไฟล์หลักฐานหัวหน้าสาขา 

 

 

 

สว่นหวั 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัตงิาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

จัดการไฟลห์ลกัฐาน 

ช่ือไฟล์ รายล่ะเอียด ดูไฟล ์ วนัที่อัพโหลด 

เปลีย่น

ไฟล ์ ลบ 

            

            

            

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.42  แสดงหน้าประเมินตนเองของหัวหน้าสาขา 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

ประเมินตนเอง 

(๑) ภาระ

งาน/

กิจกรรม / 

โครงการ / 

งาน 

(๒) 

ตัวช้ีวัด 

/ เกณฑ์

ประเมนิ 

(๓) ระดับค่า

เป้าหมาย 

(๔)ค่า

คะแนน

ที่ได ้
(๕) น้ าหนัก

(ความส าคัญ/ 

ยากง่ายของ

งาน 

(๖)

คะแนน

ถ่วง

น้ าหนัก 

(๔) × 

(๕) 

๑๐๐ 1 2 3 4 5 

  

๑. ภาระ

งานด้านการ

เรียนการ

สอน               

    

๒. งานที่

ปรากฏเป็น

ผลงานทาง

วิชาการตาม

หลักเกณฑ์

ที่ ก.พ.อ.

ก าหนด                

    

 

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.43  แสดงหน้าประเมินบุคลากรหัวหน้าสาขา 

 

 

ส่วนหัว 

สว่นท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัตงิาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

ประเมินบุคลากร 

ล าดับ ช่ือ นามสกลุ สาขา 

ประเมนิ

ตนเอง ประเมนิ 

1 อรทัย ใจดี บริหารธุรกิจ    x  x 

2  สมศีกดิ ์  ชัยชนะ บริหารธุรกิจ  
ยังไม่

ประเมิน 
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ภา ท่ี 3.44 แสดงหน้าผลประเมินหัวหน้าสาขา 

 

 

ส่วนหัวระบบ 

ส่วนท้ายทา้ยระบบ 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน 
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ภา ท่ี 3.45 แสดงผลการประเมินบุคลากร 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลัก 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

บันทึกการปฏิบัติงาน 

จัดการไฟล์หลักฐานของตน 

ประเมินตนเอง 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าสาขา 

 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ผลการประเมินบุคลากร 
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6) ออกแบบหน้าจอส าหรับหัวหน้าคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภา ท่ี 3.46 แสดงหน้าแรกของหัวหน้าคณะ

ส่วนหัว 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าคณะ 

จดัการบคุลากร 

จดัการเกณฑ์การประเมิน 

จดัการประชาสมัพนัธ์ 

จดัการไฟล์ดาวโหลด 

 

ขา่วประชาสมัพนัธ์ 
หน้าหลกั 

แก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมินบคุลากร 

รายงาน 

 

ส่วนท้าย 
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ภา ท่ี 3.47  แสดงหน้าแก้ไขขอ้มูลส่วนตัวหัวหน้าคณะ 

 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

แก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมินบคุลากร 

รายงาน 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าคณะ 

 

แก้ไขข้อมลูสว่นตวั 

 

รูปบุคลากร 

เปลี่ยนภาพ 

 ชื่อ        :   

นามสกุล :  

หัวหน้าหลักสูตร ต าแหน่ง   : 

 ต าแหน่งวิชาการ : ข้าราชการ 

 
ค าน าหน้า  

 สาขา : บริหารธุรกิจ  สาขาวิชา 

: 

สารสนเทศทางธุรกจ 

  Username :   Password :  

ยกเลิก บันทกึ 
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ภา ท่ี 3.48  แสดงหน้าประเมินบุคลากรหัวหน้าคณะ 

 

 

ส่วนหัว 

สว่นท้าย 

หน้าหลกั 

แก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมินบคุลากร 

รายงาน 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าคณะ 

 

ประเมินบุคลากร 

ล าดับ ช่ือ นามสกลุ คณะ 

ประเมิน

ตนเอง ประเมนิ 

1 อรทัย ใจดี 

บริหารธุรกิจ

และศิลป

ศาสตร์    x  x 

2  สมศีกดิ ์  ชัยชนะ 

บริหารธุรกิจ

และศิลป

ศาสตร์  
ยังไม่

ประเมิน 
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ภา ท่ี 3.49  แสดงหน้าผลการประเมินบุคลากร 

 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

แก้ไขขอ้มูลส่วนตัว 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมินบคุลากร 

รายงาน 

 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าคณะ 

 

ผลการประเมินบุคลากร 

 

ผลการประเมินบุคลากร 
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 ภา ท่ี 3.50  แสดงหน้ารายงานผลการประเมินแบบบุคคล 

 

ส่วนหัว 

ส่วนท้าย 

หน้าหลกั 

แก้ไขข้อมูลส่วนตัว 

ประเมินการบุคลากร 

ผลการประเมินบคุลากร 

รายงาน 

 

 

ยินดีต้อนรับ : หัวหน้าคณะ 

 

รายงาน 

 


